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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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SUNUS:

2018-2019 Egitim-6gretim yilinda faaliyete baglayan okulumuz merkez Karsiyaka Mahallesi I1k-Ortaokulu olarak egitim-
ogretimde kaliteyi arttirmak, iilkemiz standartlar1 bir egitim seviyesinin iizerine ¢ikabilmek ve 6grencilerin okulda gecirdikleri
vakitlerini verimli kilabilmek adina veli-6grenci ve 6gretmenlerimizin katilimiyla éniimiizdeki bes yillik siire icerisinde egitim
calismalarimizi hazirladik. Hazirlanan planin her yil uygulama, gozlem ve degerlendirme amaciyla gelisim plani hazirlayarak
siire¢ icerisinde yasanabilecek aksakliklari, egitim-ogretime olumsuz yansiyacak durumlar1 6nceden veya zamaninda tespit
ederek 6nlem alinacaktir.Her yil gelisim plan1 dogrultusunda bes yillik stratejik planimiza ulasmak icin nelerin yapildigini ve
nelerin yapilmasi gerektigini belirleyecegiz. Kalitemizi arttirmak icin egitim ve 6gretim basta olmak {iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plam
hazirlanmistir.

2024 egitim vizyonu ilkelerini g6z 6niine alarak hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz ve 6grencilerimize faydalh
olmasi dilegiyle emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Murat YOLDAS
Okul Midiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Murat YOLDAS Okul Midiri Zeynep CAY Ogretmen
Safiye TURGUT Mudur Yrd. Rustem TASCI Ogretmen
Harun DEMIR Ogretmen Aysegiil BARAN Ogretmen

BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun 2015 Yilinda yapimina baslanilmis Eyliil 2018 Yilinda Egitim-Ogretime ac¢ilmis olup adini; Bulundugu
yerin isminden almistir. Kurucu Mudird Murat YOLDAS halen okulumuzun miduri olarak gorev yapmaktadir.
Okulumuz 14 derslikli bir ilk/Ortaokulu olarak egitim-6gretime baslamistir. Anasinifi ,ilkokul ve ortaokul olarak
toplamda 229 6grenciye egitim verilen okulumuzda kitiphane, bilisim sinifi, fen laboratuvari bulunmaktadir.
Egitime 2018 yilinda baslayan okulumuzda anasinifi ve 1.sinif 6grencilerimiz harig diger sinif ve subelerdeki tim

ogrenciler nakil almis olup 6gretmenlerimizde goérevlendirme olarak faaliyete baslamistir. Farkh okullardan gelen 6grenci
ve 0gretmenlerimizle beraber okulumuz icin bir kiiltlir olusturduk ve okulumuzdaki her bireyin okula aidiyet duygusu
kazanmasina 6nem verdik . Okulumuzun bir aile ortami kadar samimi, bir is ortami kadar resmi olmasi 6grenci 6gretmen
ve veliler tarafindan okula verilen 6nem ve degeri arttirmaktadir. Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk
glinden bu yana ¢cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arac ve gereclerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim sure¢ standartlarinin belirlenmesi ve en glizel sekilde ylrutilmesi konusunda
ornek teskil etme yolunda glizel adimlar atmaktadir. Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz
ogrenci bulunmamaktadir. Okulumuz il merkezinde olup, carsi merkezine yliriime mesafesindedir.

Okulumuz halen 249 6grenci, 1 mudur, 2 madir yardimcisi, 19 6gretmen ,1 memur, 3 yardimci personel ile egitim -

O0gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Hakkari ilcesi:Merkez
Karsiyaka Mahallesi 901.Sokak No:37 i¢ kapi no:1 . . http://karsiyakamahallesioo.meb.k12.tr/tema/harita
Adres: . Cografi Konum (link
Merkez/Hakkari .php
Telefon Numarasi: [ 04382112960 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 765722@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://karsiyakamahallesioo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: ilkokul: 765721 Ortaokul :765722 Ogretim Sekli: Normal Egitim (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Eylil 2018 Toplam Calisan 25 (19 6gretmen+3 idareci+3 personel )
Kiz 45 Kadin 11
Ogrenci Sayisi: Erkek 59 Ogretmen Sayisi | Erkek |11
Toplam 104 Toplam |22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 200 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl



http://karsiyakamahallesioo.meb.k12.tr/tema/harita.php
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Caligan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiri ve Madur Yardimecisi 2

[EY
w

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Okul Oncesi Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

idari Personel

Yardimci Personel
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Toplam Calisan Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler




Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 54 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 54 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 54 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 850 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 400
Okul Kapali Alan (m2) 850
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) Bahge
Kantin (m2) 54
Tuvalet Sayisi 21
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Otizm sinifi 1 3 4 4. 12 12 24
Ana Sinifi 13 22 35 5. 4 12 18

1. 20 13 33 6. 10 12 22

2. 11 17 25 7. 11 10 21

3. 18 18 36 8. 10 7 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 16

TV Sayisi

Masalistii Bilgisayar Sayisi 3

Yazici Sayisi




Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi ADSL (1Mbit)

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2022 2419 2000

2023 2413 4500
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.
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OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN Ok

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglarn: Ortaokul'da 104 6grencimize GZ anketti uyguladik. Asagidaki sonuclari elde ettik.

SiraNo MADDELER

KATILMA DERECESI

11
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gorisebilirim. 104 0 0 0 0
2 Okul muduri ile ihtiyag duydugumda rahatlkla konusabiliyorum. 104 0 0 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 62 30 4 8 0
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 86 10 3 0 5
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 96 8 0 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 84 10 6 4 0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 86 10 3 0 5
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 88 10 1 1 4
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 88 8 3 1 4
10 Okulun igi ve disI temizdir. 86 10 3 0 5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 84 10 6 4 0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir. 100 4 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 84 10 6 4 0
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogretmenlerin diyaloga acik olmasi Okul spor alanlarinin yetersizligi
2 idareye 6neri ve sikayetlerimizi rahatlikla iletebilmemiz Atolyelerin olmayisi
3 Ogretmenlerin 6grencileri merkeze alarak 6gretimi yapmasi Konferans salonunun olmayisi
4 Okulumuzun temizliginin ve kantinin Grinlerinin iyi olmasi Sanatsal ve sosyal etkinlik merkezlerine uzak olmasi
5 Okulda 6grencilerin kendilerini glivende hissetmesi Ogrencinin gelisiminde yeterli alanlarin olmayisi

13



Ogretmen Anketi Sonuglari: Anketi okulumuzda gérev yapan 9 6gretmene GZ anketi uyguladik. Asagidaki sonuclari elde ettik

KATILMA DERECESI

= = = = = = =

() ) () L | @ )

Sira No MADDELER =} o s 2 3 o

< =2 < 2 g © 3

g = g 8 g <

c o c 3 o

3 3 3 c

3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 8 1 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 0 0 0 0
3 Her tlrlG 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 1 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriirim. 9 0 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 4 0 0 0
6 Okaul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 5 0 2 2
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir. 0 6 0 2 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 0 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 7 2 0 0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dusiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 9 0 0 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 9 0 0 0 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 2 0 2 1
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 7 2 0 0 0

14 Okulumuzun Olumlu (bagarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériigleriniz.

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Kararlarlarin 6gretmenlerle birlikte alinmasi Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilen yerlerin yetersiz olmasi

Okuldaki iletisim aginin iyi olmasi Ogretmenler icin sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretmeni mesleki anlamda gelistirmesine firsat verilmesi Okulun teknik arag gereclerinin yetersiz olmasi
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4

Ogretmenlerin kurumda kendini degerli hissetmesi

Ulasim imkanlarinin yetersizligi

5

Ogretmenin gorislerine deger verilmesi

Okulun gelirinin yetersizligi

Veli Anketi Sonuglari: Okulumuzda 90 veliye uyguladigimiz GZ anketinin sonuglar1 asagida gosterilmistir

KATILMA DERECESi

= = = = = =
) ) ) > )
22| 2 2 3 =
< = < a o 3
S = | ° N 3 <
Sira No MADDELER c O c 3 & o
3 3 = c
S 3
o
c
3
1 ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 90 0 0 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 80 5 0 5 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 50 24 6 5 5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 80 5 0 5 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 70 8 2 5 5
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 80 5 5 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 80 5 0 5 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 15 15 0 10 50
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisinilyorum. 70 5 10 5 0
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 15 5 5 40
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 70 10 0 5 5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40 20 0 10 20
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 50 10 0 10 20
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul ¢alisanlarinin iletisime agik olmalari

Ogrencilerin kendisini gelistirecegi alanlarin yetersizligi
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Ogrencilerimizin giivende olmalarini hissetmemiz

Rehberlik egitimlerinin az olmasi

Ogretmenlerin veliler ile iyi iletisim kurmasi

Sanatsal ve kiilturel faaliyet alanlarina uzak olusu

2
3
4

Egitim kalitesinin glincel ve yenilik¢i olmasi

Okulun teknik,arac gerec yetersizligi

5

idarenin éneri ve sikayetlerimizi dikkate almasi

E-okul sisteminin yeterli kullanilmamasi

GZFT (Gugli, Za

yif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi

Olcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gliglilikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midtri/madirliga kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler

1.Aktif,calismayi seven,okulu seven ve sahiplenen 6grencilerin olmasi.
2 .Devamsizlik oranlarinin diisiik olmasi,

3. Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
4. Okul 6ncesi egitimine elverisli 2 sinifin mevcut olmasi

Calisanlar

1.Geng 6gretmen kadrosunun olmasi,

2.Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
3.Yeterli yardimci personellerin olmasi,

4 Kurum kiltlrinin yerlesmis olmasi,

Veliler

1.Veliiletisiminin glicli olmasi.
2.Veli ulasilabilirliliginin kolay olmasi,
3. Veli profilinin iyi olmasi,

Bina ve Yerleske

1.Yeni bir binanin yapilmis olmasi,
2.Tek yerleskenin olmasi

Donanim

1.Donanim yeni ve yeterli olmasi

Bitce

1.Yillik butgenin sadece ihtiyaglari karsilayabilecek olmasi

Yonetim Siiregleri

1.0gretmen yonetici ve veli is birliginin gliclii olmasi
2.0rtak paydaslarin yonetime katilimin olmasi

iletisim Siiregleri

1.0kul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda il Milli Egitim Midirligi
yoneticilerine ulasabilmesi,
2.idare -dgretmen-veli iletisim kanallarinin agik ve kolay ulasilabilir olmasi

Zayif Yonler
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Ogrenciler

1.0kuma aliskanhginin az olmasi
2. Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Calisanlar

1.0gretmenlerin egitim arag ve gereclerine yeterli seviyede ulasamamasi

Veliler

1.Velilerin egitim seviyesinin duslkligl ve cogunun issiz olmasi
2.Ailelerin 68rencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
3.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

Bina ve Yerleske

1.Yerleskenin ana yola sifir yerde olmasi
2. Okul bahgesini sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler icin dar olmasi

Donanim 1.Binanin yeni olmasina karsin donanimin yeni olmamasi
2. Ogretim Materyalindeki eksiklikler.
3.Cok hizli bir internet aginin olmamasi
Biitce 1.Bitgenin okul ihtiyaglari disinda yapilacak herhangi bir faaliyeti karsilayamamasi

2. Okulun bakim,onarim,temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in
biit¢enin yetersiz kalmasi

Yonetim Siiregleri

1.Velilerin karar alma siireglerinde uzak kalmasi
2. Evrak yukinin fazla olmasi.

iletisim Siiregleri

1.Velilerin 6grencileri yonlendirmemizde kendi bildiklerini okumasi

Digsal faktorler

Firsatlar
Politik 1.0kul gevresindeki politik durumun bilinmesi
2.Yasal yikimlaluklerin belirlenmesi
Ekonomik 1.0kulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu
2.0kulun bahgesinin geliri arttirici unsur olmasi
3.Tasarruf saglama imkanlari
Sosyolojik 1.Velilerin sosyoekonomik diizeyi
2.Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gli¢ olarak belirmesi
3.Vasifsiz islerdeki diistis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
Teknolojik 1.Teknolojinin kullaniminin toplumdaki ilerlemeyi gbstermesi

2.Teknolojinin bilingli kullaniminin 6grencinin ilerilemesinin gérilmesi

Mevzuat-Yasal

1.Milli Egitim Bakanligi ve il Milli Egitim MUdarliigii 2019-2023 Stratejik Planlarinin
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incelenmesi - Yasal yukimliliklerin belirlenmesi
2.Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik 1.Bilginin toplumdaki ve dogadaki ekolojik dengeyi saglamayi gostermesi
Tehditler
Politik 1.Bélgede bulunan terdr érgitlerinin varlig
2.Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamasi
Ekonomik 1.Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu
2. Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi
Sosyolojik 1.Gog ile olusan toplumsal yapi.Sehirlesememe
2. Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
3. Sosyal faaliyetlere katiimin az olmasi
Teknolojik 1.Teknolojinin bilingli kullaniminin yetersiz olusu

2. Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

Mevzuat-Yasal

1.Velilerin yasal zorunluluklari ¢ok iyi bilememesi

Ekolojik

1.Dogal ve toplumsal dengenin saglama bilincinin yetersiz olusu
2. Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre
farkindaligimin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, = Kiltiirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Guivenligi
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Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Bltiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar egitim ve 6gretimin her kademesinde tiim bireylerin katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek.

Akademik basarisizliklari giderme

Okula devamsizlik oranin olmamasi ,devamsizlik durumunda velilere ulasimin kolay olmasi

Okulun ilk haftasinda anasinifi, 5. Siniflara oryantasyon galismalarinin yapilmasi okula gelme oranini arttirmakta

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin agilmis olmasi.

Okulun bulundugu civarda yabanci 6grencilerin potansiyelinin az olmasi

| (I N[O UV || W[IN|F

Kiz 6grencilerinin egitim 6gretimi icin velilerin engel teskil etmemesi

[EY
o

Mezunlarin bulundugu konumun egitim — 6gretime olan erisimi kolaylastirmasi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
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Bitln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basari diizeylerini artirmak.

Egitimde yenilikgi yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Okuma kulttira

Egitim 6gretim sirecinde sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetler

Sinav basarilarina yonelik kurslarin agiimasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu

|V |WIN

Fen laboratuvarinin olmasi

[EY
o

Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik biytik 6lgekli projelerin yiritilmesi (EBA)

[any
[y

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Derslik basina disen 6grenci sayilarinin standartlara uygun olmasinin saglanmasi

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde dizenlenmesi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttiriimasi

Okuldaki hijyen ve temizligi 5Snemseme, temizlik ve hijyene yonelik gerekl tedbirlerin alinmasi

Egitim, calisma ortamlarinin kalitesinin artiriimasi

O (IN|OD| UV | W[N]

Bltceleme sireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

[EY
o

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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BOLUM l1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madarlagimazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus
ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ
Okul olarak, evrensel boyutta Uretilen bilgiye ulasmalarinda 6grencilerimize rehberlik etmek, bilim ufkunu genisletmek, cagdas, bilimsel, teknolojik ve
kiltlrel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelisimine katkida bulunacak yaratici ve elestirel diistinebilen, demokratik lider 6zelliklerine sahip,
Ulkesine, milli ve kiiltiirel degerlerine baglilik duygusu gelismis, kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina saygi gésteren, gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde olan bireyler yetistirmektir. Okul olarak her 6grencimizin kendini gerceklestiren; onlari, haklarini koruyabilecek yapi ve
donanimda, insan iliskilerini 5nemseyip, evrensel ilkelerle uyumunu kurabilen, bilginin yaninda uygar davranisin 6nemini de bilen bireyler olarak yetistiren
kokli, glvenli ve en basaril egitim kurumu olmak igin ¢alisilir.
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ViZYONUMUZ
Kendini stirekli yenileyen, arastirmayi seven, elestirel diislinceyi benimseyen, diislinen nesillerin yetistigi; blitlin 6grencilerin yenilenen teknolojiye
ayak uyduran egitim ortaminda hayata ve bir st 6grenime hazirlandigi; yonetici, 6§retmen, personel, 6grenci ve velilerin isbirligi ile cevresinde "Model
Okul" olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiz
Vatan, iilke ve bayrak sevgisi,

Evrensel degerlere saygt,
Demokrasiye ve Insan haklarina saygt,
Milli ve manevi degerlere baglilik,
Egitimde niteligin artmasi,

Kurumlar arasi etkili iletigim,

Cevre bilinci,
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Esitlik ve adalet,

Saygi ve hosgéri,

Siirekli gelisme ve yenilenme,
Yardimlasma, paylasim ve biz duygusu,
Katilimci yonetim,

Etkili iletigim,

Toplumsal sorumluluk,

Herkes igin egitim,
Ulagilabilirlik,Planlilik

Ekip ruhu kazanma ve kazandirma,

Aciklik, seffaflik, giivenirlik, hesap verebilirlik,

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Ortaokullar I¢in
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Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarmi gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari giderilecektir.
Performans Gostergeleri

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani
(%) %90 | %92 | %93 | %94 | %95 | %96
PG110 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine
o katilanlarin orani (%)
%85 %88 %90 | %91 %93 %95
PG113 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {izeri devamsiz 6grencilerden
o devami saglanan 6grenci orani (%) %90 %95 | %9 | %98 | %99 | %100
PG.114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik
T yapan dgrenci orani (%) %10 %2 %1 %0 %0 %0
PC115 Tasimal1 egitim kapsaminda kayitli bulunan 6grencilerden
o tasimas: yapilanlarin orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.6 - G . . . 1 .
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil icinde
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yapilan faaliyet oram %95 %96 | %97 | %98 | %99 | %100
EYLEMLER: Yukaridaki amag ve hedefler icin asagidaki eylemler gerceklestirilecektir.
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D-evan-ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari| Midir . |01 Eyliil-10 Ocak
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi,Rehberlik Servisi
113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile ©zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik | Miidiir Yardimcisi,Rehber
1.1.4 |RAM’dan destek alnarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri| Ogretmen, Simif Rehber | Her ayimn son haftasi
yapilacaktir. Ogretmenleri
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum [Midir  Yardimcisy,Rehber
115 | programlar yapilacaktir. C:)gretmen, Simif  Rehber | Her ayin son haftasi
Ogretmenleri
E-Okul verilerinin anlik takibi igin veli portalinin tanitim | Mudtir . .
116 faaliyeti yapilacaktir. Yardimcisi,Rehberlik Servisi 01 Eyliil-15 Eylul
117 EBA Ders Portalmin o6grenci ve velilere tanitimimn |Miidiir Yardimcisi, 01Eylal-30 Ekim

yapilmasi

Bilisim Ogretmeni

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
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Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smnifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanmimlarim takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG211 Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarmna katilan
S Gl %80 | %90 | %93 | %95 | %97 | %99
PG210 8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci
o alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani %25 | %30 | %35 | %40 | %45 | %50
PG.2.1.3 Ortaokul yabanc dil dersi yilsonu puani ortalamast 63 72 75 78 80 | 82
PG.2.14 Ogrenci bagina okunan kitap sayist
20 25 30 35 40 45
PG.2.1.5 [ftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orant %10 |0 0 0 0 0
PCO16 Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde rehberlik servisinden
o rehberlik hizmeti alan 6grenci orani 0 %40 | %45 | %50 | %55 | %60
PCo17 Erasmus + programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje
orant 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci oran %30 | %30 | %35 | %38 | %40 | %42
PG.2.1.9 Tegekkiir Belgesi alan 6grenci oran %33 | %34 | %37 | %40 | %44 | %47
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Eylem Maddeleri

Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
DYK kapsaminda ¢grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri |DYK Okul _
2.1.1. . ) ) ) L ) 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek. Komisyonu
Turkece 6gretmenleri koordinesinde simif rehber T
um
21.2 ogretmenleri yurutiiculugiiyle her 6grencinin aylik en az bir | .. 01 Eylul-20 Eylul
. 5 Ogretmenler
kitap okumasi saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. e . . .
213 . oo Y. Dil Ogretmeni |Her egitim 6gretim yilinda en az 1 kez
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)
8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi Okul Rehber . i
214 } . i . ) Her egitim 6gretim yilinda her ay
etkinlestirilecektir. Ogretmeni
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal
215 ve uluslararas: yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda Belge Komisyonu |Her Egitim 6gretim Yili sonu
one cikan 6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . . L . L
2.1.6 Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir.
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Hedef 2.2 C)grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Mevcut | HEDEF
PERFORMANS
No
. . 202 | 202 | 202
GOSTERGESI 2023 2024 2028
5 6 7
a) Bilimsel etkinlik say1s1 0 1 2 2 3 3
Bir egitim 6gretim y1li icerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, | b) Sosyal-Kilttirel 0 i 2 2 3 3
PG.22.1 sosyal, sportif, sanatsal etkinlik say1st etkinlik sayis1
c) Sportif etkinlik say1st 3 4 5 5 5 5
d) Sanatsal etkinlik sayist 0 1 1 2 2 2
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani %10 %15 %18 | %20 | %25 | %30
PG.223 Okul sagligr kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, %10 %5 %27 | %30 | %33 | %35
okul saglig1 vb.)
PG4 Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret
o gerceklestiren 6grenci orani %0 %5 %10 | %13 | %15 | %17
PGS Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
o faaliyete katilan 6grenci orani %10 %15 %20 | %25 | %30 | %35
PG.2.2.6 Akal zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani %15 %20 %25 | %30 | %35 | %40
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PG.2.2.7 Bir tist egitim kurumuna yapilan gezi orani 0 %10 %15 | %17 | %20 | %22
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip oran %10 %15 | %20 | %22 | %24 | %26
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin N
2.2.1. Tum Ogretmenler |01 Eylul-20 Eylul
kurulmas: saglanacaktir.
. . . . . 1 Sosyal Kultip
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve
222 ) o Sorumlusu 01 Eyliil-20 Eyliil
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | ..
Ogretmenler
Okul idaresi - Gezi
7-8. sinuf 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Kuliibii - Sinif ) L
223 . Nisan ay1 igerisinde
dtizenlenmesi Rehber
Ogretmenleri
. L . L i Okul Mudira
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil o . ) o
2.24 ] ] ] koordinesinde tiim |Egitim 6gretim yili icerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri ytirtitiilecektir. .
ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme
225 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
diizenlenecektir.
S Okul Mudiirt
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru o i e L
2.2.6 koordinesinde tiim |Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
yapilacaktir. .
ogretmenler
Cesitli STKlar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . i L . o
2.2.7 o ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
kulturel etkinlikler diizenlenecektir.
. ) L Okul Midiirii
Okul icerisinde Genglik Spor Mud{irlugi ile isbirligi . L ) L
228 L ) ] koordinesinde tim |Egitim Ogretim y1ili igerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. .
ogretmenler
[1 milli egitim mudiirligt Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde | Okul Midiiri
229 tim dgretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler koordinesinde tiim |Egitim Ogretim y1ili igerisinde
dtizenlenecektir. ogretmenler
Okul Mudiiri
Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali basvurular L . el .
2.2.10 koordinesinde ttiim [Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
yapilacaktir. .
ogretmenler
Yakin cevredeki “Okul Dis1t Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak & TS .
2211 ¢ w5 Okul Mudtirt Egitim Ogretim y1li icerisinde

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

koordinesinde tim
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ogretmenler

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki geligsimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve

doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
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I[s doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasmna gore

olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oram
Lisanstistti egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oramn
Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan personel oran:

Ogretmen memnuniyet orani

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulda “Biz” kilttirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 4 5 6 7
PG.3.1.1 , 1 3
organizasyon sayisi
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Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine %25 | %30 | %35 | %40
PG.3.1.2 %15 %20
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oran %85 | %90 | %93 | %95 | %97 | %98
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani %5 %10 | %15 | %20 | %25 | %30
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 0 0 %5 | %8 | %9 | %10
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani 0 0 %2 | B3 | B4 | W5
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi istlenen 6gretmen orani 0 %1 | B2 | B3 | B4 | B
Eylem Maddeleri
. . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . ) o )
3.1.1. ) L Okul Idaresi Her egitim 6gretim yilinda en az 2 kez
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir.
31.2 Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin Okul Midiirii Egitim Ogretim yihi icerisinde
uyum siirecini hizlandirmak icin “Hos geldin koordinesinde
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Eylem

No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogretmenim Temal1” etkinlikler diizenlenecektir. tim dgretmenler
3.1.3 Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li igerisinde
o ) Okul Mudiirt
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul o . . L
3.14 } koordinesinde Egitim Ogretim y1li icerisinde
toplumunun goriisleri dogrultusunda alinacaktir. 5
tim 6gretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara |Okul Mudiiru
3.15 katilan 6gretmen(ler) kurum igi bilgilendirme sunumu koordinesinde Egitim Ogretim y1ili igerisinde
gerceklestireceklerdir. tum ogretmenler
Yil igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.6 isteyen dgretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li igerisinde

gerceklestirilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapryi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kuttiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve

beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplant:1 odalari, atdlyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,

Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar1 icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
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Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saglig1 ve
glivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1000 | 1000 | 1000 | 1000
PG.3.2.1 800 800
PG.3.2.2 10 15 20 25 28 30
PG.3.2.3 0 0 1 1 1 1
PG.3.24 Okulda olugturulan Tasarim Beceri Atolyesi orani 0 0 0 0 1 1
PG.325 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan 0 0 0 0 0 0
o 0denek miktar1 (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayist 5 40 60 |80 |100 |110
PG.3.2.7 Paydaglarin karar alma siireglerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet sayist 0 1 1 2 2 3
PG.3.2.8 Okul ve Sinuf Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayist 150 250 300 | 350 |450 |600
PG.A2.9 Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik say1s1
o (Bilimsel, sosyal sportif, kermes vb.)
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Eylem Maddeleri
. . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . i . )
3.2.1. o - ] Okul Idaresi Her egitim 6gretim yilinda en az 2 kez
tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir.
Egitim 6gretim y1li basinda diizenlenen okul aile birligi [ Okul Mudtirt
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak |koordinesinde Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
duyurusu yapilacaktir. tim 0gretmenler
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore . ) . . o
3.2.3 . . Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler aliacaktr. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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